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ACUERDO DE DESIGNACION DE LA COMISION REPRESENTATIVA PARA LA NEGOCIACION DEL
EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO DE OMBUDS COMPARIA DE SEGURIDAD SA

Siendo las 11:00 horas del dia 11 de febrero de 2020, en mérito de la convocatoria efectuada por
la representacién legal de la empresa Ombuds Compafifa de Seguridad SA por la que se informa
del inicio de la tramitacion de un expediente de regulacidon de empleo tendente a la finalizacion
de |a totalidad de los contratos de trabajo suscritos en la empresa y por la que se emplaza a la
representacion legal de los trabajadores para que constituya la comisién negociadora de la
representacion social, se retinen en la Sede de Ombuds Compafiia de Seguridad SA en Las Rozas
de Madrid (Calle Colquide n? 6) las Secciones Sindicales con representacion, que tienen la mayoria
de los miembros de los comités de empresa, de conformidad a la certificacidn de representacién
del Ministerio de Trabajo y Economia Social de fecha 29 de enero de 2020, y en virtud del
contenido de la misma establecen que la representatividad a los efectos de la constitucién de la

Mesa de 13 miembros es la siguiente:

- UGT, 52 representantes, que equivalen al 32,5%.

- CCOO, 30 representantes, que equivalen al 18,75%.

- USO, 21 representantes, que equivalen al 13,13%.

- CSIF, 15 representantes, que equivalen al 9,38%

- FSA-ATES, 8 representantes, que equivalen al 5%

- Alternativa Sindical, 6 representantes, que equivalen al 3,75%

- Sindicato Independiente Trabajadores LIDL, 4 representantes, que equivalen al 2,5%.

- ADN, 3 representantes, que equivale al 1,88 %.

- SLS, 3 representantes, que equivale al 1,88%.

- SIPVS, 3 representantes, que equivale al 1,88%.

- ELA, 2 representantes, que equivalen al 1,25%.

- Progreso Sindical, 2 representantes, que equivalen al 1,25%

- Union Sindical de Trabajadores de Galicia, 2 representantes, que equivalen al 1,25%.

- Sindicato Profesional de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares, 1 representante, que
equivale al 0,625%.

- SAS, 1 representantes, que equivale al 0,625%.

- Alternativa Sindical Murcia, que equivale al 0,625%.

- SUSP, 1 representante, que equivale al 0,625%.

- No consta, 3 representantes, sin adscripcion sindical.

Se anexa certificacion emitida por el 29 de enero de 2020 por el Ministerio de Trabajo y Economia

Social.

Habida cuenta de ese reparto, se_acuerda en merito del art. 41 del ET que la Comisién




integrada por:

- 4 representantes de UGT, que seran designados con caracter previo para cada reunion
por la direccidn de UGT.

- 3 representantes de CCOO, que seran designados con carécter previo para cada reunidn
por la direccién de CCOO.

- 2 representante de USO, que serd designado con caracter previo para cada reunién por
la direccidon de USO.

- lrepresentante de FSA-ATES, que seré designado con caracter previo para cada reunion
por la direccion de FSA-ATES.

- 1representante de CSIF, que sera designado con caracter previo para cada reunion por
la direccion de CSIF.

-1 representantes de Alternativa Sindical, que sera designado con caracter previo para
cada reunion por la direccion de Alternativa Sindical.

- lrepresentante de Sindicato Independiente de Trabajadores de LIDL, que sera designado
con caracter previo para cada reunién por la direccién del Sindicato Independiente de
Trabajadores de LIDL.

En cualquier caso cada organizacion representard el porcentaje correspondiente de

representatividad con independencia del nimero de miembros en la Mesa.

Se acuerda, habida cuenta de la trascendencia de este proceso de regulacién de empleo v |a
afectacion general del mismo, invitar 2 la participacion en la negociacién en la condicién de
asesor, Con voz pero sin voto, a un representante de cada uno de los Sindicatos con implantacion

en la Empresa.

Y no teniendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn, dejando pendiente la firma y

aceptacion del acta para la siguiente reunidn.
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En.contestacién a su solicitud, adjunto se remite lo salicitado.

Los datos son los que obran en la base -de elecciones sindicales de este
Ministerio, y hah sido remitidos por las diferentes Comunidades Auténomas, éstando
referidos a mandatos vigentes y actualizados a la fecha: que figura entre paréntesis
bajo la denominacion de cada Comunidad Auténoma.

Sin embargo, tendran que tener en cuenta. las fechas de “acotamiento” dé las
certificaciones expedidas.

Si no estuvieran de acuerdo con alguna de las codificaciones gque conforman
la informacién facilitada, deberan dirigirse directamente a la Comunidad Auténoma
respectiva.

Les recordamos que; todas sus comunicaciones, consultas y peticiones a
este Centro Directivo, deberan realizarse a través de la SEDE ELECTRONICA. de
este Ministerio.

€/ PIO BARQIA.&
28071 MADRID =
TEL: 91 36°37 382/91 36 31958
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27 27 05/05/2017 CENTRO PEMITENCINIODE MONTER., 1 1 0 0 0. 0 Ry 1 1
3B 29 27/05NI0MOUDS COMPAMA DE SEGURIDAD, 220 D ) 1 0 B q o 2912 5. mg -3
eztrgg % w1871 3 a1
B 150 -110180MBUDS MALAGA Y3 5 3 0 9 B B 3 9
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'Emprasa:[{kefﬁﬂdﬂql OWBUDS COMPARIA DE SEGURIDAD, S A
Desde el 1 dicierbre 2015 Hasla el 30 noviembre 2018

_ UGT ccoo uso CSI-F FSA ASTGP OTROS  TOTAL
ANDALUCIA g 2 1 4 1] 1 8 25
[30/11/2019)

ARAGON 4 1 0 & 0 0 1 10
{20/11/2019) , ’

ASTURIAS 2 1 q 2 0 0 0 g
(30/11/2019)

BALEARES 0. 0. 0 0 0 q g 1
(30/11/2009)

CANARIAS 0 1 3 1 d 0 1 6
(31/08/2019) :
CANTABRIA 2 ] 2 0 0 0 0 4
(30/11/2019)

CASTILLA-LA MANCHA 1 2 1 0 3 0 0 7
(30/11/2019)

CASTILLA-LEON 3 2 0 1 0 0 0 &
(30/11/2019) _

CATALURA 0 2 1 0 0 0 7 10
{31/05/2019)

COMUNIDAD

VALENCIANA 7 6 1 1 0 0 0 15
(30711/20189) .
EXTREMADURA 0 o 0 0 0 0 0 a
(30/11/2019)

GALICIA 4 0. 4, 0 0 2 2 12
[30/11/2019)

MADRID 8 4 1 0 5 2 5 25
{20/11/2019)

‘MURCIA- 6 n: 1 1 0 0 1 3
(30/11/2018)

NAVARRA 1 1 1 1 0 0 1 5
[30/11/2018)

PAIS VASCO 1 8 1 0 0 0 2 12
(30/1172019)

LA RIOJA 0 0 i 0 0 0 0 0
130/11/2019)

CEUTA-MELILLA 4 0 0 0 0 0 0 4
(30/1172019)

TOTAL 52 a0 21 15 8 5 28 160

y para que conste, expido el presente documento.
Madrid. 29 enero 2020

elecxindi@mitraniss. es. Lod DIRZ EA G021 FEE o ) . : i . N

L0z defos sonfos-que phron en k2 base de elecciones sihdivales de MINYSS, remiidas por /s, CL. AA. g refendes @
d2. fechs que lignwre entre paréniesis de fomme estimaliva £ caso de. discrepancia:en alqune. deberdn gingize ¢ /3.
5 totobpotrinten Jos rextdlados de [odas fas opranizaciones sindioele s reffijadas en vadk ure de fos nEs
Las Fabmpast: dalosa 30/ 062019 .
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ANEX0 DE SINDICATOS

04 CENTRAL SINDICAL JNDERENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
040282 CONFEDERACIOM SIMDICAL INDEFENDIENTE DE FUNCIONARIOS
05 CONFEDERACION INTERSINDICAL
050080 SINDICATO DE TRABAJADDRES Y TRABAJADGRASGE CASTILLA LA MANCHA INTERSINDICAL
" COMFEDERACION SINDICAL.DE COMISIDNES DBRERAS
110032 UNION SINDICAL OE COMISIONES OBRERAS DE ARAGON
110181 UNION FROVIMEIAL DE COMISIDMES GBRERAS DE NAVARRA
14 CONFEDERACION SINDICAL UNIGN GEMERAL DE. TRABAJADORES DE ESPANA
140068 UMION PROVINCIAL DE (A UNION GENERAL DE TRABAJADORES
140122 UMIBH REGIDNAL DE LAUNION GENERAL DE TRABAJAUORES DE NAVARRA
15 UMION SINDICAL DBRERA
150154 UNION SINDICAL OBRERA DE VALEMCIA
150321 UNIOM SIHDICAL OBRERA DE NAVARRA
821912 FEDERACION DE SINDICATOS AUTONGMOS:

821778 hh SINDICATD AUTONOMD DE TRABAJADORES DE EMPRESAS DE SEGURIDAD
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MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO
§ DE TRABAJO DE EMPLED Y ECONOMI4 SOCIAL
Y ECONOMIA SOCIAL
A DIRECCION GENERAL DE TRABAIO
SUBDIRECCION GENERAL
DE RELACIONES LABORALES
RN
Empresa:{AB1262404) OMBUDS COMPARIA DE SEGURIDAD, S:A
Desde el 1 diciembre 2015 Hasta el 20 rioviembte 2019
‘Codigo: Delegados Colegiol Colegio2 Colegio3 Total
14 CONFEDERAGION-SINDICAL UNION GENERAL DE ,
TRABAJADORES DE ESPRANA 16 12 24 0 52
=11 CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES N
OBRERAS 4 2 22 2 30
*15, UHION SINDICAL OBREBA 4 4 12 1 21
* 04 CEHITRAL SINOICAL INDEPENDIENTE Y DE .
FUNCIOMARIOS 4 0 1 ‘D 15
821912 FEDERACION O SINDICATOS AUTONOMOS 3 ) 5 0 8
821762  ALTERNATIVA SIDICAL DE TRABAJADDRES DE
SEGURIDAD PRIVADA 2 2 2 0 [
821712 SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE
upL 0 0 4 ] 4
630977 ADM SIMDICAL DE SEGURETAT Y SERVICIOS DE'
CATALUMYA 1 0 0 2 3
88 MO CONSTA 0 3 0 0 3
821871  SINDICATO LIBRE DE SEGURIDAD 0 1 2 o 3
630729 SINDICATO INDEPEMDIENTE PROFESIONAL DE:
VIGILANCIA Y SERVICIOS DE CATALUNYA 0 i} 0 3 3
16 CONFEDERACION SINDICAL DE SDLIDARIDAD OE
TRABAJADORES VASCOS-EUSKD LANGILEEN
ALEARTASUNA 0 0 2 0 2
730416  PROGRESO-SINDICAL DE PROFESIONALES DE'
SEGURIDAD PRIVADA EN MADRID 0 0 2 0. 2
99 MO SINDICADOS 1 ] 1 0 2
720293 UNION SINDICALDE TRABAJADORES DE GALICIA 1 1 0 n 2
69005  SINDICATO PROFESIONAL D SEGURIDAD FRIVADA
Y-SERVICIOS AUKILIARES 0 0 o 1 i
620235  SINDICATD ARAGONES DE SERVICIOS 0 0 1 0 1
740220  ALTERMATIVA SINDICAL MURCLA 0 1 0 0 1
821866  SINDICATO UNIFICADT DE SEGURIDAD PRIVADA 1 0 a 0 1
TOTALES 37 26 88, 9 160

y para’ que conste, expido el presente documentao.
Madrid,29 enéro 2020

elecsmdi@mitramizs. s Cod DIRZ: EACOSIFEF
Los datos sontos gue-ghren en fz base de eleccionss sindiveles de MTMFSS, remitides porfag CLAL, g refenidos.a
/4 fecha. quns Hgtre éntre perénfess de forma extimeliva. £r caso de a!rrmepancx& en afgine, Geberdn drse ¢
EB) totedpwprdntis fos restifedes. de fodas fis omraniéaciones s 2l 20y uno\o'e fox areros
L3 Palnas: dates ¢ 2070642015

sLs




> Sluin
- SECRETARIA DE ESTADOD
5«‘:‘§ OF TRABAID DE EMPLEG'Y ECONOMiA SOCIAL
=N Z Y ECONOMIA SOCIAL DIRECCIOM GENERAL DE TRABAJO
SUBDIRECCION GENERAL
DE RELACIONES LABORALES

AMEX0 DE SINDICATOS
o CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNGIONARIOS

040282 CONFEDERACION SINDICAL INDEPENDIENTE DE FUNCIONARIOS
05° COHFEDERACION INTERSINDICAL

050080 SIMDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADDRAS DE CASTILLA LAMANCHA INTERSINDICAL
M CONFEDERACION SINDICAL GE COMISIOHNES OBREBAS

110022 UNION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE ARAGON

10181 UMIOH PROVIHCIAL DE COMISIONES GBRERAS DE. MAVARRA
" CONFEDERACIGN SINDICAL UNIDN GENERAL DE TRABAJADORES DE ESPANA

140068 UNION PROVINGIAL DE L&.UNION GENERAL DE TRABAJADDRES"

140122 UNIGN REGIONAL DE LA UNIDM GENERAL DE TRABAJADORES DE NAVARRA
15 UMION SINDICAL OBRERA.

150154 UNIGN SINDICAL 0BRERA:DE VALENCIA

150321 UNION SIHMBICAL DBRERA DE NAVARRA
821912 FEDERACION.DE SINDICATOS.AUTONOMOS

821776 hh SINDICATO.AUTGNOMO DE TRABAJAUIDRES DE EMPRESAS DE SEGURIDAD




&

i

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
PERIODO DE CONSULTAS DEL EXPEDIENTE DE REGULACION DE
EMPLEO (DESPIDO COLECTIVO) AFECTANTE A LA TOTALIDAD
DE LA PLANTILLA DE LA EMPRESA OMBUDS COMPANIA DE
SEGURIDAD, S.A

En Las Rozas de Madrid, a once de febrero de dos mil veinte, siendo
las 13:00 horas, en los locales de la empresa, sitos en la calle Célquide
nam. 6

REUNIDOS,

Por la representacién empresarial, D. Ricardo Oleart Godia y Dia. Eva
Guillén Garcia, letrados y apoderados de la concursada OMBUDS
COMPANIA DE SEGURIDAD, S.A. asi como de la administracién
concursal BAKERTILLY CONCURSAL, S.L.P.; D. Sergio Hernando Ortiz,
en su condiciéon de Jefe de Personal de la concursada; y, D. Javier Lépez
Fuertes, letrado y apoderado de la concursada.

Por la representacién social,
)
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Ambas partes, se reconocen como interlocutoras con legitimacién y
capacidad suficiente y MANIFIESTAN Y ACUERDAN:

PRIMERO. Que, en fecha 9 de enero de 2020, por el Juzgado Mercantil
13 de los de Madrid se ha dictado Auto por el que se acuerda abrir de
oficio la fase de liquidacién de la compafiia.

SEGUNDO. Que, ante tal acontecimiento la representacién de la
empresa, el pasado dia 27 de enero de 2020 ha anunciado a la
representacion legal de los trabajadores la tramitacién de un
expediente de regulacién de empleo tendente a amortizar la totalidad
de los puestos de trabajo de la empresa.

TERCERO. Constituir la Comisidon Negociadora para las negociaciones
que deberan llevarse a cabo en el periodo de consultas de
conformidad con el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

CUARTO. Por la representacién social ha acordado (se acompafia acta
que se anexa) que la Comisién Negociadora esté constitutiva por parte
de los representantes de los trabajadores por 13 miembros
manteniéndose integramente la misma proporcionalidad existente en
la representacion social de la empresa.

Todas las partes estan de acuerdo en que esta composicion es valida’
y legitima. Y, ello, en el bien entendido de que el voto es ponderado en
funcion del grado de representatividad.

QUINTO. Cada parte podra estar asistida durante las negociaciones
con los asesores que estime oportunos que, en todo caso quedaran
sometidos al deber de sigilo propio de sus representados.
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SEXTO. Asimismo, en caso de ausencia de algin miembro de la Mesa
podra asistir un suplente en su lugar, previa notificaciéon a la otra
parte.

SEPTIMO. Ambas partes acuerdan dar por iniciado el preceptivo
periodo de consultas el préoximo dia 18 de febrero de 2020 alas 12:00
horas en las instalaciones de OMBUDS COMPANIA DE SEGURIDAD,
S.A. sitas en la calle Célquide, nim. 6 de las Rozas de Madrid,
quedando asi emplazadas.

OCTAVO. En la primera reunion se hara entrega de la memoria
justificativa y demas documentacion sin perjuicio que, a peticion de la
representacion legal de los trabajadores dicha documentacién pueda
ampliarse o aclararse con los documentos que estimen oportunos.
Todo ello atendido que en los proximos dias la administracion
concursal incoara de la Juez del concurso la tramitacion del
procedimiento tendente a la finalizacién de los contratos.

NOVENOQO. Sin perjuicio de lo que pueda acordarse en una fase
posterior, ambas partes renuncia al nombramiento de presidente y se
designa por mutuo acuerdo a D. Antonio Garde Pifieda y D. Ricardo
Oleart Godia como responsables de la redaccion de las actas de la
negociacion.

y
Y en prueba de conformidad con lo que antecede, suscriben el
presente documento por seis copias a un solo efecto en la ciudad y
fecha arriba indicados.
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